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แบบประวัติแบบ 2

บุคลากรดีเด่นของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ประจำปี พ.ศ. 2569
สายวิชาการและสายอำนวยการ ประเภท
 ผลงานทีมดีเด่น

1. ชื่อทีม ....................................................………......................................................................................................
2. คณะ/ส่วนงาน.......................................................................................................................................................
3. ชื่อ-สกุล หัวหน้าทีม ...............................................................................................................................................
4. รายชื่อผู้ร่วมทีม (กรุณาแนบรายชื่อ)
5. พฤติกรรมที่แสดงให้เห็นชัดเจนในการทำงานเป็นทีม (โปรดระบุ)

	พฤติกรรมที่แสดงออกให้เห็นถึงการทำงาน
	รางวัล/ประกาศเกียรติคุณที่ได้รับในระดับหน่วยงานชุมชนหรือระดับประเทศ 
หรือระดับนานาชาติ (ถ้ามี)

	การทำงานเป็นทีม   (30 คะแนน)

..………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
	………………………………………………………………..
…………………………………………………………………
………………………………………………………………..
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
...........................................................................

	ผลที่ได้จากการทำงานเป็นทีม มีการเปลี่ยนแปลงอย่างไร ก่อนและหลังการทำงาน  (20 คะแนน)

..………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………

	………………………………………………………………..
…………………………………………………………………
………………………………………………………………..
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………

	ผลงานที่เป็นประโยชน์อย่างเด่นชัด   (50 คะแนน)

..………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
	
…………………………………………………………………
………………………………………………………………..
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………


5. คติพจน์ที่ยึดถือในการปฏิบัติงาน (ถ้ามี)
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
6. ปณิธานความดีที่จะปฏิบัติต่อไป (ถ้ามี)
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

7. ผลงาน/นวัตกรรม เชิงประจักษ์ พร้อมเขียนอธิบายรายละเอียดให้เห็นชัดเจน
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นนี้เป็นความจริง

	(ลงชื่อ) ............................................หัวหน้าทีม                                           (.............................................)
ตำแหน่ง................................................................
........................../....................../..........................
	(ลงชื่อ) ............................................ผู้รับรอง                                           (.............................................)
ตำแหน่ง................................................................
........................../....................../..........................



